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PREFET DE LA REGION NOUVELLE-AQUITAINE

Direction régionale
des entreprises, de la
concurrence, de la

consomation, du _
travail et de emploi ARRETE FIXANT LE MONTANT DE
L’AIDE DE L’ ETAT DU CONTRAT

UNIQUE D’INSERTION (CUI) :

LE PREFET DE 1.A REGION NOUVELLE-AQUITAINE,
PREFET DE LA GIRONDE

VU la loi 2008-1249 du ler décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et réformant les
politiques d’insertion,

VU les articles L. 5134-19-1, L. 5134-20 et L. 5134-65 du code du travail,

VU le décret 2009-1442 du 25 novembre 2009 relatif au contrat unique d’insertion,

VU larrété Préfectoral fixant le montant de aide de PEitat des CUI du 8 février 2017.

VU Parrété préfectoral du 16 octobre 2017 fixant le montant de Paide de 'Titat pour les CUIT,

VU la circulaire du ministre de I'Fducation nationale, de enseignement supéricur et de la recherche

du 31 juillet 2017 relative a la programmation pour Pannée scolaire 2017/2018 des moyens alloués a
IEducation nationale ;

SUR PROPOSITION de Monsicur le secrétaire général pour les affaires régionales, de Madame la
directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de Iemploi et
de Monsieur le directeur régional de Pole Emploi ;

ARRETE

Article 1 Le montant des aides de PEtat définie aux articles L 5134-30 et L 5134-31 du code du
travail pour le contrat unique d’insertion est défini comme suit :

1. 50 % du taux horaire brut du smic pour :

a. Les renouvellements et les contrats initiaux conclus 2 partir du 1 janvier 2018



b. Les CUI (convention initiale et tenouvellement) recrutés sur des fonctions d’accompagnement des
cleves en situation de handicap (code ROME K 1303) : dans les établissements publics locaux
d’enseignement (EPLE) ou dans les établissements d’enseignement privés sous contrat
d’association au sens de la loi n° 59-1557 du 31 décembre 1959 sur les rapports entre I'Etat et les
établissements d’enseignement privés;

A titre exceptionnel et en accord avec les autorités académiques : sur des fonctions d’aide
administrative et d’appui aux directeurs d’école (code ROME M1607).

c. Les CUI (convention initiale ou renouvellement): recrutement effectué priotitairement sur des
fonctions d’accompagnement des éléves en situation de handicap (code ROME K 1303) : dans les
établissements publics locaux d’enseignement et de formation professionnelle  agricoles
(EPLEFPA).A titre exceptionnel et en accord avec les autorités académiques : sur des fonctions
correspondant 2 des missions d’éducation et de surveillance au sein des établissements
d’enscignement (code ROME K 2104) : dans les EPLE / EPLEFPA seulement.

d. Les CUI Adjoints de sécurité

2. 60 % du taux horaire brut du smic pour :

Les bénéficiaires du RSA tels que visés dans les conventions annuelles d’objectifs et de moyens
(CAOM) signées avec les Conseils Départementaux.

Article 2 : Durée de prise en charge :

La durée de prise en charge maximum des CUT est de 12 mois, sauf pout les adjoints de sécurité qui
bénéficient d’'une durée de prise en charge de 24 mois maximum,

La durée hebdomadaire de prise en charge est de 20 h, sauf pour les adjoints de sécurité qui
bénéficient d’une durée de prise en charge de 35 heures

Article3:

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs des départements de la région Nouvelle-
Aquitaine.

L’ensemble de ces dispositions s’applique a compter du 1 janvier 2018.

Article 4 :

La directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de Pemploi,
le directeur régional de Pole Emploi, le délégué régional de Pagence de services et de paiement sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de Pexécution du présent arrété qui sera publié au recueil des

actes administratifs des départements de la région Nouve]le—Aquitﬂine.

Fait a Bordeaux, le 2 9 DEC, 2017

Le Préfet de région,




